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URIVERLIDAD NACIONAL DE MOGUIGUL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N°© 319-2017-UNAM

Mogquegua, 21 de Julio de 2017

VISTOS, el Informe N° 196-2017-DIGA/CO/UNAM de 12 de dJulio 2017, Informe N° 321-2017-
ORH/DIGA/UNAM de 10 de Julio 2017, Informe Legal N° 400-2017-UNAM-CO/OAL de 10 de Julio 2017, el
Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora de 20 de Julio 2017 culminada el 21 de Julio 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, el parrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de
la Ley N® 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que guarda concordancia con los -articulos 6° 7° 8° 9° y 10° del
Estatuto Universitario;

Que, el literal b) del articulo 110° del D.S. N° 005-90-PCM, prevé como derecho de los funcionarios y servidores
hacer uso de la licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, la misma que podra ser otorgada
hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un ano de acuerdo con las razones que exponga el
servidor y las necesidades de servicio (articulo 115° del D.S. N° 005-90-PCM). Asimismo, el numeral 1.2.7 del
Manual Normativo de Personal N° 003-93-PCM, aprobado mediante R.D. N° 001-93-INAP/DNP, la licencia por
motivos particulares se otorga al servidor o funcionario que cuente con més de un afio de servicios, para
atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), estd condicionado a la conformidad institucional
teniendo en cuenta la necesidad del servicio, se concede hasta por un maximo de noventa dias calendario,
considerando acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole que tuviera durante los
ultimos doce (12) meses (...), éste periodo de licencia sin goce de remuneraciones, no son computables como
tiempo de servicios para ningun efecto en la administracién pablica.

Que, con Informe N° 196-2017-DIGA/CO/UNAM de 12 de Julio 2017, el Director General de Administracién
comunica a la Presidencia de la Comigién Organizadora la solicitud de licencia sin goce de haber presentada
por el servidor administrativo Richard Baltazar Dorado Baca, la misma que cuenta con opinién técnica de la
Oficina de Recursos Humanos y opinion legal de la Oficina de Asesoria Legal, resultando procedente su
otorgamiento a partir del 01 de Agosto del 2017 por un periodo de noventa (90) dias calendario.

Que, con Informe Legal N° 400-2017-UNAM-CO/OAL de 10 de Julio 2017, el Asesor Legal de la UNAM, es de
opinién que resulta procedente la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares del
servidor Richard Baltazar Dorado Baca por un periodo de noventa (90) dias calendario a partir del 01 de
Agosto del 2017.

Que, la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional de Moquegua, en Sesion Ordinaria de 20 de Julio
de 2017, culminada el 21 de Julio 2017, por UNANIMIDAD acordé aprobar la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares del servidor Richard Baltazar Dorado Baca por un periodo de
noventa (90) dias calendario a partir del 01 de Agosto del 2017.

Por las consideraciones precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y lo acordado en Sesién Ordinaria de Comision
Organizadora de 20 de Julio 2017 culminada el 21 de Julio 2017.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES por
MOTIVOS PARTICULARES a favor del servidor RICHARD BALTAZAR DORADO BACA por un periodo
de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO, a partir del 01 de Agosto del 2017.

ARTICULO SEGUNDQ.- ENCARGAR, a la Direccion General de Administracién, disponer las
acciones administrativas necesarias para implementar la presente resolucion.

%, Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese.
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INFORME N° 196-2017-DIGA /CO/UNAM

Dr. WASHINGTON ZEBALLOS GAMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - U

LICENCIA SIN GOCE DE HABER — RICHARD DORAD

INFORME LEGAL N° 400-2017-UNAM-CO/OQAL
INFORME N° 321-2017-ORH/DIGA/UNAM

MOQUEGUA, 12 DE JULIO DEL 2017.
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Mediante el presente me dirjo a usted, para saludarlo muy cordialmente y a

la vez comunicare que la solicitud de Licencia sin goce de haber del Sr. Richard Baltazar Dorado

Baca quien es servidor administrativo de la Universidad Nacional de Moguegua Filial llo, segin

opinién técnica de la Oficina de Recursos Humanos y Opinidn Legal de fa Oficina de Asesoria Legal,

resulta procedente, 1a misma que serd efectiva a partir del 01 de agosto del presente afio.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y aprobacion

mediante acto resolutivo.
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